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Einwilligung in eine „FREIWILLIGE SICHERHEITSÜBERPRÜFUNG“ 
und Zustimmung zur „DATENSCHUTZVEREINBARUNG“ 

Freiwillige Sicherheitsüberprüfung: 

Ich stimme zu, dass meine personenbezogenen Daten, wie:   
Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Staatsbürgerschaft 
an die Behörden, Polizei und/oder an den Veranstalter für eine freiwillige Sicherheitsüberprüfung 
weitergegeben werden. 

Bitte ausfüllen: 

VORNAME:  ____________________________________________ 

NACHNAME: ____________________________________________ 

GEBURTSDATUM: ____________________________________________ 

STAATSBÜRGERSCHAFT: _____________________________________ 

Datenschutzvereinbarung: 

(1) Datenerhebung und -verarbeitung: Die Klangpiraten GmbH erhebt, verarbeitet und nutzt
personenbezogene Daten des Arbeitnehmers (insbesondere Name, Anschrift, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung, Qualifikationen), soweit dies für die Begründung,
Durchführung oder Beendigung dieses Arbeitsverhältnisses erforderlich ist (Art. 88 DSGVO i.V.m. §
26 BDSG).
(2) Besondere Daten zur Entgeltabrechnung: Zur korrekten Berechnung der vereinbarten
Nachtarbeits- und Funktionszuschläge sowie zur Einhaltung gesetzlicher Nachweispflichten werden
Arbeitszeiten, Schichtpläne und tätigkeitsbezogene Leistungsdaten elektronisch erfasst und
verarbeitet.
(3) Weitergabe an Dritte: Eine Übermittlung der Daten an Dritte erfolgt nur im Rahmen gesetzlicher
Verpflichtungen (z. B. Sozialversicherungsträger, Finanzämter, Behörden, Polizei etc.) oder an
externe Dienstleistende, Auftraggebende und Vertragsparteien (z. B. Lohnabrechnungsbüro,
Festivalveranstalter und deren Nutzertools zur Mitarbeitenden Akkreditierung etc.), sofern diese
vertraglich auf den Datenschutz verpflichtet wurden.
(4) Aufbewahrung und Löschung: Die Daten werden nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
gelöscht, sobald die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (meist 6 bis 10 Jahre aufgrund von Steuer- 
und Sozialversicherungsrecht) abgelaufen sind.
(5) Informationspflicht: Der Arbeitnehmer bestätigt, das gesonderte Informationsblatt zum Datenschutz
("Information gemäß Art. 13 DSGVO") erhalten und zur Kenntnis genommen zu haben.

Hiermit bestätige ich, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich stimme einer 
freiwilligen Sicherheitsüberprüfung und der Datenschutzvereinbarung zu. 

Datum: __________________ Unterschrift: ___________________________ 
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